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 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกไม้ลาย  อำเภอเมอืงปราจีนบุรี  จังหวัดปราจีนบุร ี

 

 
  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลโคกไม้ลายได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อเป็นกลไกในการยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไปแล้วนั้น 
  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกไม้ลายได้ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลการประเมินองค์การบริหารส่วนตำบล ได้ 94.54 คะแนน (ผ่านดี)  สรุปได้ดังนี ้ 
  - ผลการประเมินรายเครื่องมือ 

1. การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบวัด IIT) ได้ 99.62 คะแนน  
2. การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบวัด EIT) ส่วนที่ 1 ได้ 100 คะแนน 
3. การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบวัด EIT) ส่วนที่ 2 ได้ 100 คะแนน 
4. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้ 86.63 คะแนน 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกไม้ลายได้ดำเนินการมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 

2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568) เพื่อแสดงผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ที่มีรายละเอียดประกอบด้วย  

(1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
(2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ 
(4) ผู้รับผิดชอบ 
(5) ผลการดำเนินการ (output) 
(6) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ (outcome/result)  
มีรายละเอียด  ดังนี้  
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มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ  
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 
(outcome/result) 

1. การป้องกันการทุจริต 1. จัดทำคู ่ม ือแนวปฏิบ ัต ิฯ สำหรับ
เจ้าหน้าที่ เกี ่ยวกับการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต  
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทาง
ดังกล่าว ให้บุคลากรถือปฏิบัติอยา่ง
เคร่งครดัและกำชับให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการป้องกันการทุจริต 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

ดำเนินการจัดทำคู่มือแนวปฏิบัติฯ 
สำหรับเจ้าหนา้ที่เกี่ยวกับการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตทาง
เว็บไซต์ ของ อบต.โคกไมล้าย : 
https://www.khokmailai.go.th 

- ลดโอกาสในการเกิดทุจริตคูม่ือดงักล่าว 
ช่วยให้เจ้าหน้าที่สามารถระบุและประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพทำให้
สามารถ ป้องกันหรือลดโอกาสในการ เกิด
ทุจริตได้  
- ลดความเสียหายที่อาจ เกิดขึ้นจากการทุจริต 
หากเกิดทุจรติขึ้นคู่มือดังกล่าว 
จะช่วยให้เจ้าหน้าที่สามารถ กำหนดมาตรการ
ควบคุม ความเสี่ยงการทุจริต 
ได้อย่างเหมาะสม ทำให้สามารถลดความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการทุจรติได้  
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มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ  
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 
(outcome/result) 

2. มาตรการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ และกำกับติดตาม
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

1. กำหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อกำกับ 
ติดตามหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้เผยแพร่ 
ข้อมูลขององค์การบริหารส่วนตำบลโคก
ไม้ลายต่อสาธารณชน โดยพิจารณาให้มี
การเผยแพร่ข้อมลูที่เป็นประโยชน์กับ
สาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อ 
ออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ และช่องทางที่ 
หลากหลาย  
2. กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกบั 
ติดตามหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเผยแพร่
ข้อมูล ข่าวสารการให้บริการต่างๆ 
กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และ
สถานท่ี ให้บริการอย่างชัดเจนเพื่อเป็น
ประโยชน์ ต่อประชาชน  
3. ติดตามผลการดำเนินการตาม
มาตรการ เปิดเผยข้อมูลสาธารณะและ
กำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบล
โคกไมล้าย  
4. รายงานผลการเปดิเผยข้อมูล
สาธารณะ และกำกับตดิตามการ
เผยแพร่ข้อมลูสาธารณะใหผู้้บริหาร
ทราบ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

ดำเนินการจัดทำมาตรการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตาม 
การเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ ทาง
เว็บไซต์ ของ อบต.โคกไมล้าย : 
https://www.khokmailai.go.th  

- ระดับการรับรู้ของประชาชนต่อข้อมูล
สาธารณะมเีพิ่มขึ้น ประชาชนสามารถเข้าถึง 
ข้อมูลสาธารณะได้มากข้ึน และง่ายขึ้น  
- ระดับความโปร่งใสของ หน่วยงานภาครัฐมี
เพิ่มขึ้น หน่วยงานภาครัฐมีความ น่าเช่ือถือ
และเป็นที่ไว้วางใจ ของประชาชนมากขึ้น  
- ระดับการมีส่วนร่วมของ ประชาชนในการ
ตรวจสอบการทำงานของหน่วยงาน ภาครัฐ
มีเพิ่มขึ้น ประชาชน สามารถมสี่วนร่วมใน
การ ติดตามและตรวจสอบการ ทำงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ได้มากข้ึน 
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มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ  
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ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 
(outcome/result) 

3. มาตรการการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

1. จัดทำคูม่ือแนวทางปฏิบัติการใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการซึ่งระบุ
ขั้นตอน และแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของ ทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ  
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทาง 
ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบตัิอย่าง 
เคร่งครดัและกำชับให้ผู้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตใน
การยืมทรัพยส์ินอย่างถูกต้อง 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ และแจง้
เวียนให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติโดย
เคร่งครดั โดยเผยแพร่ทางเว็บไซต ์
ของ อบต.โคกไมล้าย : 
https://www.khokmailai.go.th  
 

- สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกบัการใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการคู่มือน้ีกำหนดหลกัเกณฑ์และแนว 
ทางการใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างครบถ้วน 
และชัดเจน ครอบคลุม ทรัพยส์ินทุกประเภท ตั้งแต่
อาคารยานพาหนะ อุปกรณ์ สำนกังานไปจนถึงวัสดุ 
สิ้นเปลือง ช่วยให้เจ้าหน้าที่ และประชาชนท่ัวไปเข้าใจ
ถึงสิทธิและหน้าท่ีในการใช้ ทรัพยส์ินของทางราชการ
ได้อย่างถูกต้อง 
- ลดปัญหาการสญูหายและ ชำรดุเสียหายของ
ทรัพย์สิน ของทางราชการคู่มือน้ี กำหนดหลักเกณฑ์
การยืมใช้ทรัพยส์ินของทางราชการอย่างเคร่งครัดต้อง
มีการจัดทำเอกสาร หลักฐานการยืมใช้ ระบุ 
ระยะเวลาการยมืใช้และกำหนดใหผู้้ยืมรับผดิชอบ 
กำหนดให้ผู้ยมืรับผิดชอบความเสยีหายที่เกิดขึ้น หาก
ทรัพย์สินสญูหายหรือชำรดุ เสียหาย ผู้ยืมจะต้องชดใช้ 
ค่าเสียหายให้เต็มจำนวน ช่วยให้ลดปัญหาการสญู 
หายและชำรุดเสียหายของ ทรัพย์สินของทางราชการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
- ส่งเสริมใหเ้กิดการใช้ ทรัพย์สินของทางราชการ 
อย่างประหยดัและคุ้มค่าคูม่ือนี้กำหนดหลักเกณฑ์ การ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยดัและคุ้มค่า 
เช่น การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเฉพาะในงาน
ราชการเท่าน้ัน ไม่นำกลับไปใช้ส่วนตัว  
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นโยบายไม่รับของขวัญหรือ
ของกำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy)  

 
 

1. องค์การบริหารส่วนตำบลโคกไม้
ลายมีการประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) ภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ  
2. จัดทำโครงการอบรมเพื่อส่งเสรมิ
และขับเคลื่อนจรยิธรรม ประจำป ี
พ.ศ. 2568 ขององค์การบรหิารสว่น
ตำบลโคกไมล้าย ณ ภสูักธารรสีอร์ท 
จังหวัดนครนายก ให้แก่ คณะผูบ้รหิาร 
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคก
ไม้ลาย รวมผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 
22 คน 

 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

- การประกาศเจตนารมณ์อย่างต่อเนื่อง โดย
ผู้บริหารสูงสุดลไดล้งนามประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy เพื่อแสดงความมุ่งมั่น
ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  
- การงดรับและงดให้ในทุกเทศกาล: เจ้าหน้าที่
และผูบ้ริหารงดเว้นการรับของขวัญ ของกำนัล 
รวมถึงทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดในทุก
เทศกาล เช่น ช่วงปีใหม่ เพื่อป้องกันไม่ให้เกิด
ความไดเ้ปรียบเสยีเปรยีบในการปฏิบัติหน้าท่ี  
- สรุปรายงานและเปิดเผยข้อมลู: หน่วยงานต่าง 
ๆ มีการจดัทำ รายงานการขับเคลือ่นตาม
นโยบาย เพื่อสรุปสถติิและวิเคราะห์ความเสี่ยง 
ส่งผลให้คะแนนการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) มีทิศทางที่ดีขึ้น  
- การปรับเปลี่ยนทัศนคติ: เป็นการสรา้งบรรทัด
ฐานใหม่ทางสังคม (Social Sanction) และ
จิตสำนึกท่ีดีให้แก่เจ้าหนา้ที่รัฐในการปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ  
 
 
 
 

ผลลัพธ์ของนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัล (No Gift Policy) คือ การป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก ลดปญัหาผลประโยชน์ทับซ้อน 
สร้างมาตรฐานความโปร่งใส ยกระดับ
ภาพลักษณ์องค์กรภาครัฐ และส่งเสริม
วัฒนธรรมการทำงานท่ียดึหลักคณุธรรม 
ป้องกันการใช้ดุลยพินิจลำเอียงจากการรับ
ผลประโยชน์ใด ๆ 

 


